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El Comité Ejecutivo Internacional de Amnistia
Internacional designé a Salil Shetty como nuevo
Secretario General de la organizacién. Shetty,
originario de la India, ha sido Director de la
Campana del Milenio de las Naciones Unidas
durante los ultimos seis afios, y antes fue director
ejecutivo de la organizacién no gubernamental
internacional para la erradicacion de la pobreza
Action Aid.

“Estamos muy felices de que Salil venga a trabajar
como Secretario General de Amnistia Internacional
en el momento en que renovamos nuestra lucha para
acabar con las violaciones de derechos humanos
que mantienen a la gente en la pobreza y en defensa
de las personas que sufren prision por sus ideas,

las condenadas a muerte, las que son forturadas y
las que ven denegados sus derechos porque viven
en la pobreza”, manifesté Julio Torales, miembro
del Comité Ejecutivo Internacional de Amnistia
Internacional.

“Amnistia Internacional se acerca a su 50° aniversario
en la lucha por los derechos humanos de todas las
personas. Tenemos ambiciosos planes para mejorar
y ampliar el trabajo que realizamos en materia de
derechos humanos, sobre todo en paises y territorios
del Sur Global. En este sentido, Salil tiene un soélido
historial de conocimientos y movilizacion de la gente,
la sociedad civil, los gobiernos y las organizaciones
internacionales en la lucha por los derechos y la
dignidad de las personas. Podemos afirmar que Salil
llega a Amnistia Internacional en el momento justo

vy es la persona adecuada para llevar adelante los

nuevos planes de la organizacion”, agreg6 por su
parte Peter Pack, presidente del Comité Ejecutivo
Internacional.

Salil Shetty comenzara a desempefiar sus funciones
en junio de 2010. Sucede a Irene Khan, que deja
su puesto el 31 de diciembre de 2009, después de
ejercer durante ocho afios como secretaria general
de Amnistia Internacional. Desde el 1° de enero

de 2010 y hasta que Shetty esté oficialmente en

su puesto, Claudio Cordone, Director General de
Investigacion y Programas Regionales de Amnistia
Internacional, estara cumpliendo con las funciones
de Secretario General Interino de la organizacién.
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TYAGRESIONES CONTRA ACTIVISTAS DE L.

IDER’_QS,T ANOS EN MEXICO

El gobierno mexicano no protege al
colectivo de activistas de derechos
humanos. ver mas >>

Alza tu voz, defiéndeles. jActia ahora!


http://www.amnesty.org/es/news-and-updates/report/agresiones-contra-activistas-ddhh-mexico-20100121
http://www.amnesty.org/es/appeals-for-action/mexico-debe-proteger-colectivo-activistas
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En Burkina Faso, estan muriendo
mujeres innecesariamente
durante el embarazo y el parto
porque la discriminacién les
impide acceder a los servicios
de salud sexual y reproductiva,
incapacitandolas para tomar
decisiones fundamentales sobre
su embarazo. ver mas >>


http://www.amnesty.org/sites/impact.amnesty.org/modules/civicrm/extern/url.php?u=54421&qid=701293

DE TODOS DEPENDE QUE LOS
DERECHOS HUMANOS SE CUMPLAN.

»
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Enviando la palabra DDHH al
nimero 5252 recibiras las ultimas
noticias sobre derechos humanos
y nos ayudaras a trabajar para
que sean una realidad para todas
|as personas.

COSTO DEL SERVICIO:

CLARO: Gs. 841 + IVA por 1 msj/dia
PERSONAL: USD 0.15 + IVA por 1 msj/dia
TIGO: USD 0.10 + IVA por 2 msj/dia

VOX: USD 0.15 + IVA por 1 msj/dia
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FAMILIAS ROMANIES SOMETIDAS A
DESALOJO FORZ0SO EN RUMANIA

v

Desde que fueron desalojadas de sus
viviendas en 2004, unas 75 personas

han estado viviendo en casetas y
barracones metalicos cerca de una planta
de tratamiento de aguas residuales en
Miercurea Ciuc, en el centro de Rumania.

jActiia ahora!

PROTECCION PARA LA POBLACION
CIVIL DE SUDAN

Con mas de 2.500 personas muertasy
350.000 desplazadas, el afio 2009 fue el
mas violento en el sur de Sudan desde la
firma del Acuerdo General de Paz en 2005.

jActiia ahora!

ISRAEL DEBE PONER
FIN AL HOSTIGAMIENTO
Y LA DETENCION DE
ACTIVISTAS PALESTINOS

Tres destacados activistas en
favor del desmantelamiento de
la valla/muro en los Territorios
Palestinos Ocupados se
encuentran en la actualidad
recluidos por el ejército israeli.

jActiia ahora!


http://www.amnesty.org/es/appeals-for-action/familias-romanies-desalojadas-rumania
http://www.amnesty.org/es/appeals-for-action/proteccion-poblacion-civil-sudan
http://www.amnesty.org/es/appeals-for-action/israel-fin-hostigamiento-detencion-activistas-palestinos

PUBLICACIONES
LA REVISTA

FEBRERQ 2010 - MAR/Q 2010

AMNISTIA - Unién Europea: Retos en derechos humanos
INTERNACIONAL W - Espafa: Abusos en centros de menores

# oedPORRTOND - Somalia: EI embargo de armas no se cumple
- Amnistia Internacional: ante el cambio climatico

{RATIFIGUEN LOS PACTDS
DE DERECHDS HUMANDS!
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LA TRAMPA DEL GENERO. MUJERES,
VIOLENCIA'Y POBREZA

Segln célculos de la ONU, la mayoria de las
personas que viven en la pobreza son mujeres: mas
del 70 por ciento. La discriminacion es uno de los
principales factores de la pobreza.

ver informe >>



http://www.amnesty.org/es/stay-informed/publications/magazine/febrero10-marzo10
http://www.amnesty.org/es/stay-informed/publications/books/la-trampa-del-genero
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JULIO TORALES (PRESIDENTE)

Julio Torales, de Paraguay, es Doctor en Medicina
y Cirugia por la Universidad Nacional de
Asuncidn, graduado con los honores de Mejor
Egresado y Medalla de Oro. Se desempefia como
Jefe del Departamento de Derechos Humanos

y Docente de Post Grado de Neuroquimica y

de Salud Mental y Derechos Humanos de la
Catedra y Servicio de Psiquiatria de la Facultad
de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional
de Asuncion. Se unid a Amnistia Internacional
Paraguay en 2002, donde ejercié como
Presidente de la Comisién Asesora de Politica en
Derechos Humanos durante los afios 2003 y 2004
y como Presidente de Amnistia Internacional
Paraguay y del Comité Ejecutivo Nacional desde
2005 a 2009. En el &mbito internacional, ha
integrado el Comité Conductor del Foro de
Presidentes y Presidentas desde 2006 a 2008

y el Equipo de Coordinacion Internacional de la
Red de Discriminacion basada en la Identidad
desde 2007 a 2009. Julio Torales ha sido electo
Miembro del Comité Ejecutivo Internacional de
Amnistia Internacional en agosto de 2009.

SOLEDAD GARCIA MUNOZ (ASESORA)

Soledad Garcia Mufioz, de Argentina, es Abogada
por la Universidad de Alcal de Henares

(Espafia) y Doctoranda del Programa de Derechos
Fundamentales de la Universidad Carlos Il de
Madrid. Se desempefia como Profesora de Derecho
Internacional y de Derechos Humanos de las
Mujeres en la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de la Universidad Nacional de La Plata
(Argentina). Es ademéas Coordinadora de la

Oficina Regional para Sudamérica del Instituto
Interamericano de Derechos Humanos (lIDH). Se
uni6 a Amnistia Internacional Argentina en 1998,
donde ejercié como Coordinadora del Grupo La
Plata desde 1999 a 2001 y como Presidenta de
Amnistia Internacional Argentina y de la Comisién
Directiva desde 2002 a 2005. A nivel internacional,
ha integrado el Comité Conductor del Foro de
Presidentes y Presidentas en 2005. Soledad Garcia
Mufioz ha formado parte del Comité Ejecutivo
Internacional de Amnistia Internacional desde 2005
a 2009 y ha sido su Vicepresidenta desde 2007 a
2009. Soledad Garcia Mufioz es Miembra Honoraria
de la Seccion Paraguaya.
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TITULARES DE DERECHOS

1]
Empoderar a las

personas que viven
en la pobreza

Comunicar con claridad

1]
Invertir en voluntarios,
personal, lideres &
sistemas

R1]

Incrementar y renovar
nuestra base de donantes y
de membrecia contribuyente

PEI 2010-2016

Mapa es un enfoque integrado forma

0 por:

- Un Eje Conductor para todo nuestro trabajo

- Orientaciones clave que guian todo lo que hacemos

- Perspectlvas clave para nuestro trabajo cada una con metas especificas

ORIENTACIONES CLAVE

PARTICIPACION ACTIVA

Defender a las personas L2

de la violencia perpetrada
por actores estatales y no
estatales

12|

Gobernar efectivamente

socios

Proteger el derecho LJ
de las personas a la
libertad de expresiony a
no sufrir discriminacion

GOBERNANZA

COMUNICACION

3]
Hacer de la diversidad

y de la perspectiva de
género una realidad

CRECIMIENTO

METAS DE CADA UNA

(Enfoque & sefiales de éxito)

10
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EJE CONDUCTOR

:
“Para lograr un cambio™ en los derechos )
humanos en Paraguay, la Seccion debe invertir
en sus lideres, voluntarios, personal y sistemas, s
comunicando con claridad sus mensajes y
asignando prioridad al crecimiento en todos
sus aspectos, baiguna gobernangg efectiva’.

8

= r . /WL
*Empoderando a las personas que viven en la pobreza, defendiéndolas de |a
violencia perpetrada por actores estatales y no estatales y protegiendo su derecho

a |a libertad de expresion y a no sufrir discriminacion.

11



PEI 2010-2016

ORIENTACIONES CLAVE

0o el trabajo de [a
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- Trabajo efectivo con y para titulares &

| de derechos cuyos derechos se ven
amenazados;

- Participacion activa de una base
de simpatizantes y membrecia mas
diversa y Gobernanza, basada en la
Wcfectividad y la competencia, que
tfortalece la rendicion de cuentas de la
Amnistia Internacional Paraguay;

- Empoderamiento & comunicaciones
efectivas para audiencias diversas

y en multiples lenguas, interna

& externamente, especialmente
mediante un uso eficiente de las
tecnologias; vy,

- Crecimiento en el alcance y
pertinencia de la organizacion, en
SUS recursos econdmicos y humanos,
en cantidad y calidad, para ser mas
efectivos para otros.

12



Por qué lo vamos a hacer. ..
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INVERSION
APRENDER
Y

CAMBIO EN

EXCELENCIA

RECURSOS

DERECHOS
HUMANOS

CRECER

TITULARES DE DERECHOS

C1]
Empoderar a las

personas que viven
en la pobreza

E1
Comunicar con claridad
: . 1]
Invertir en voluntarios,
personal, lideres &
sistemas
R1]

Incrementar y renovar
nuestra base de donantes y
de membrecia contribuyente
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MAPA ESTRATEGICO 2010-2016

PARTICIPACION ACTIVA

Defender a las personas
de la violencia perpetrada
por actores estatales y no
estatales

62

2]

Gobernar efectivamente

socios

Proteger el derecho
de las personas a la
libertad de expresiény a
no sufrir discriminacion

C3

GOBERNANZA

COMUNICACION

3]
Hacer de la diversidad

y de la perspectiva de
género una realidad

CRECIMIENTO

13
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LA PERSPECTIVA DEL “CAMBIO EN DERECHOS HUMANOS”
Cambio 1: Empoderar a las personas que viven en la pobreza

ENFOQUE

En Paraguay, las personas que viven en la pobreza, un creciente niimero de las cuales son mujeres, nifias, nifios

y adolescentes, se enfrentan a privaciones, a la exclusion, a la inseguridad y al silenciamiento: cuestiones
interrelacionadas que se suman a la impotencia. Hay que contrarrestar este circulo vicioso de pobreza, resultado
de las politicas y las acciones de actores estatales y no estatales, con el circulo virtuoso de los derechos humanos.

En 1992, la Republica del Paraguay ratificd a través de la Ley de la Nacion N° 04/92, el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC). Con la firma del Pacto, el Estado Paraguayo se comprometid,
entre otras cosas, a dar una vida digna para toda persona y su familia, incluso alimentacion, vestido y vivienda
adecuada y una mejora continua de las condiciones de existencia. Asimismo, se reconoci6 el derecho de toda
persona a estar protegida del hambre, de disfrutar del més alto nivel posible de salud fisica y mental y de acceder
a la educacion. No obstante, casi dos décadas después, en el Paraguay de hoy, este compromiso pareceria no
haberse cumplido. Segiin el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Paraguay es uno de los
paises con mayor grado de inequidad entre los mas ricos y los mas pobres.

Las violaciones de derechos humanos en el Paraguay se materializan en desconocimiento y atropellos a los
derechos bésicos de las personas: derecho a la salud, a la educacion, a una vida digna, a la vivienda, a la
seguridad, derecho a un ambiente sano, derecho al trabajo, entre otros. Estos atropellos, muchas veces cotidianos,
inducen a la gente a vivir en un estado de pobreza cada vez mas preocupante.

En consecuencia, la Seccion Paraguaya de Amnistia Internacional trabajara por:

e | a proteccion contra los abusos graves de derechos humanos que empobrecen a las personas, como la
corrupcion y otros abusos perpetrados por actores estatales y no estatales, incluso actores econémicos;

e | a libertad, la transparencia y la informacion para asegurar que la voz de los pobres es escuchada y efectiva,
incluso el derecho a organizarse;

e | a no discriminacidn y la inclusion, a través de las leyes y otros medios, para romper el vinculo entre la
violencia —incluidas la violencia basada en el género o en la orientacion sexual y la explotacién de nifios, nifiasy
adolescentes—, la discriminacion y la pobreza;

e La inversion de recursos humanos y econémicos en los derechos a la salud, a la vivienda, a un medio de vida
dignoy a la educacion;

¢ k| empoderamiento de las personas que viven en la pobreza, principalmente de las personas y los pueblos
indigenas, para que conozcan y reclamen sus derechos, y hagan rendir cuentas a actores estatales y no estatales;
y, por

e E| reconocimiento y el apoyo a las mujeres como agentes de cambio en la lucha por acabar con los abusos
contra los derechos humanos que fomentan e intensifican la pobreza.
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LA PERSPECTIVA DEL “CAMBIO EN DERECHOS HUMANOS”
Cambio 1: Empoderar a las personas que viven en la pobreza

SENALES DE EXITO

* A nivel internacional, los Objetivos de Desarrollo del Milenio, y el plan que le suceda, incorporan el respeto
hacia los derechos humanos y exigen una accién mas integral y mayor rendicion de cuentas.

* Anivel internacional y nacional, avanzan los derechos a la informacion, la transparencia y la rendicion de
cuentas, de los Estados, las empresas y los organismos multilaterales.

* £l Estado Paraguayo incorpora recomendaciones para empoderar a las personas que viven en la pobreza
dentro de un Plan Nacional de Derechos Humanos por el Bicentenario de la Independencia Nacional.

* E| Estado Paraguayo sigue un enfoque mas basado en los derechos humanos al concebir, aplicar y evaluar las
politicas y planes destinados al goce efectivo de los derechos econdmicos, sociales y culturales, en el marco de
las normas internacionales y regionales de proteccion a los mismos.

* Se fortalece nacionalmente la proteccion de los derechos de las personas que viven en la pobreza, entre

otros, mediante el establecimiento de un Plan Nacional de proteccin de los derechos econdmicos, sociales y
culturales.

e Se desarrollan normas vinculantes y mecanismos efectivos para la rendicion de cuentas de las empresas a
nivel nacional.

e Se generalizan las iniciativas de empoderamiento legal en apoyo de las personas que viven en la pobreza.

* Las personas que viven en la pobreza y quienes las representan reclaman con mayor libertad y mas
activamente sus derechos.

* Las comunidades indigenas no son ya objeto especifico de explotacion, y los acuerdos relativos a sus tierras
estan sujetos a normas sobre el consentimiento libre, previo e informado.

e E| Estado Paraguayo cumple con recomendaciones especificas en materia de la implementacion de la
Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.

* Las mujeres titulares de derechos participan activamente en el desarrollo, la implementacion y la evaluacion
de estrategias nacionales de reduccién de la pobreza.

* La investigacion, las asociaciones y la actividad de campafia de la Seccion Paraguaya reflejan plenamente los
efectos de |a pobreza en los derechos humanos de las mujeres.

16
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LA PERSPECTIVA DEL “CAMBIO EN DERECHOS HUMANOS”

Cambio 2: Defender a las personas de la violencia perpetrada por actores estatales y no estatales

ENFOQUE

La violencia de los Estados y de los actores no estatales, como los grupos armados, se esta cobrando un tributo devastador
en derechos humanos en todo el mundo. La violencia de género sigue siendo uno de los abusos mas generalizados contra los
derechos humanos. No puede restarse importancia a las negativas consecuencias que para los derechos humanos tienen los
conflictos armados sobre la poblacién civil, conforme se ven intensificados por la carrera por los recursos y la proliferacion
armamentistica de los Estados. Incluso en los paises que gozan de algo mas de estabilidad, la creciente inquietud derivada
del terrorismo y la delincuencia estéan llevando a los gobiernos a adoptar politicas de seguridad publica mas severas que
infringen los derechos humanos.

En Paraguay, por su parte, las personas se enfrentan todavia a denotadas formas de violencia estatal. En su (ltima visita al
pais, el Relator Especial de las Naciones Unidas sobre la tortura, criticd el grave problema de hacinamiento en carceles y la
falta de derechos humanos basicos de los reclusos, que carecian de atencion médica, colchones, ropa de cama y alimentos.
Asimismo, manifesté que en las comisarias, agentes policiales sometian a los detenidos a actos de tortura durante los
primeros dias de custodia. Expresé su preocupacion por el hecho de que la tortura no esté tipificada como delito dentro

del Codigo Penal Militar y por la existencia de denuncias de palizas y trato degradante a reclutas. El Relator hizo especial
hincapié en la necesidad de investigar de manera efectiva todos los casos de presunta tortura, de poner a los responsables a
disposicion de la justicia y de erradicar la corrupcion.

En el ambito de la seguridad publica, han existido denuncias relacionadas a un excesivo uso de la fuerza por parte

de funcionarios encargados de hacer cumplir la ley en el contexto de conflictos sobre cuestiones sociales y agrarias.

Las denuncias de los dltimos afios incluyen testimonios de agresiones, amenazas de muerte, actos de hostigamiento y
homicidios cometidos por funcionarios policiales contra miembros de organizaciones campesinas, dirigentes comunitarios y
grupos indigenas.

En consecuencia, la Seccion Paraguaya de Amnistia Internacional trabajara por:

* Por la proteccion y el empoderamiento de la poblacion civil en los conflictos, especialmente las mujeres, nifios, nifias y
adolescentes, respondiendo efectiva y oportunamente a las crisis de derechos humanos, en los 4mbitos nacional, regional e
internacional

* Por soluciones efectivas de proteccién a la poblacion civil e instara a la comunidad internacional a ocuparse de los
conflictos “olvidados”;

e Por estrategias para denunciar la violencia de los grupos armados y por hacer rendir cuentas a sus miembros y lideres;

e Para el fortalecimiento de la justicia paraguaya, a través de la plena incorporacion de las disposiciones del Estatuto de
Roma de la Corte Penal Internacional en la legislacién nacional;

* Por la erradicacion de la tortura y otros tratos crueles, inhumanos o degradantes;

* Por el respeto de los derechos humanos en todas las operaciones y procedimientos de los/as funcionarios/as encargados/
as de hacer cumplir la ley en el pais; y,

* Por |a abolicion de la pena de muerte.

17
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LA PERSPECTIVA DEL “CAMBIO EN DERECHOS HUMANOS”

Cambio 2: Defender a las personas de la violencia perpetrada por actores estatales y no estatales

SENALES DE EXITO

e [| Estado Paraguayo lidera y promueve la adopcidn y aplicacion de un Tratado Internacional sobre el Comercio
de Armas.

e | a legislacion nacional incorpora plenamente las disposiciones del Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional.

e | a legislacion penal y procesal penal de Paraguay incorpora el enfoque de derechos humanos en su
articulado.

* Paraguay implementa plenamente el Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura y establece, a
través de una ley especifica, el Mecanismo Nacional de Prevencion contra la Tortura.

e E| Estado Paraguayo cumple con las recomendaciones emanadas del informe final de la Comision de Verdad y
Justicia.

o £ sistema penitenciario del pafs es reformado, conforme a lo dispuesto por las normas elementales de
derechos humanos.

* Paraguay ratifica la Convencion Internacional para la Proteccion de todas las Personas contra las
Desapariciones Forzadas.

e E| Estado Paraguayo incorpora recomendaciones para defender a las personas de la violencia perpetrada
por agentes estatales y no estatales dentro de un Plan Nacional de Derechos Humanos por el Bicentenario de la
Independencia Nacional.

e Se reafirma la prohibicion de la tortura y otras formas de maltrato, de la detencion arbitraria, de las
desapariciones forzadas, de las ejecuciones extrajudiciales y de los juicios injustos.

e E| Estado Paraguayo pone en préctica normas basicas de derechos humanos para funcionarios/as encargados/
as de hacer cumplir la ley y revisa exhaustivamente el sistema de formacion de todos/as los/as agentes que
componen las fuerzas de seguridad de la Republica (policias, militares, funcionarios/as del Ministerio Piblico),
asegurando que se brinde a los/as mismos/as una capacitacion apropiada en legislacion nacional e internacional
de derechos humanos y los medios para su proteccion, incluyendo el Cddigo de Conducta y los Principios Basicos
de las Naciones Unidas sobre el Empleo de la Fuerza y de Armas de Fuego por los Funcionarios Encargados de
Hacer Cumplir la Ley.

* Los Estados reconocen y ejercen la diligencia debida contra la discriminacion y la violencia, incluida la
violencia contra las mujeres perpetrada por actores no estatales.

e Abolicion universal de la pena de muerte.

e Se responde efectiva y oportunamente a las crisis de derechos humanos, en los ambitos nacional, regional e
internacional.
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LA PERSPECTIVA DEL “CAMBIO EN DERECHOS HUMANOS”

Cambio 3: Proteger el derecho de las personas a la libertad de expresion y a no sufrir discriminacion

ENFOQUE

En todo el mundo, las inquietudes que suscitan la economia, las migraciones, las identidades culturales y la seguridad
nacional estan llevando a los gobiernos a reprimir formas legitimas de discrepancia, y a restringir los derechos a

la informacion, a |a libertad de expresion, de reunidn y asociacion. Asimismo, crecen la xenofobia, el racismo, la
discriminacion religiosa y otras formas de discriminacion por motivos de identidad. Es creciente la tendencia, a
menudo fomentada por el Estado, a que actores no estatales realicen labores policiales contra quienes no se ajustan a
las opiniones 0 a la identidad de quienes ejercen el poder, e incluso los demonicen. Los defensores y defensoras de los
derechos humanos y otros activistas que desafian estas practicas son, a su vez, atacados y vilipendiados.

En Paraguay, si bien el principio de igualdad de todas las personas se enuncia en la propia Constitucion Nacional
(articulo 46), la discriminacion sigue practicandose debido, entre otras cosas, a la ausencia de legislacion que
reglamente la Constitucion Nacional y prohiba todas las formas de discriminacion, asi como a la falta de conocimiento
y aplicacidn de los estandares internacionales de derechos humanos.

Asimismo, la discriminacion hacia ciertos grupos (personas viviendo con VIH/sida, personas y colectivos LGTTBI
-leshianas, gays, transexuales, trangéneros, bisexuales e intersexuales-, pueblos indigenas, personas con
discapacidad fisica y/o psicosocial) sigue latente en el pais, ejercida por agentes estatales, no estatales y sociedad en
general.

En consecuencia, la Seccidn Paraguaya de Amnistia Internacional:

e Exigira la libertad inmediata e incondicional de todas las personas presas de conciencia y abogara por las
salvaguardias de un juicio justo y el debido proceso para todas las personas detenidas, incluidos/as los/as presos/as
politicos/as;

e Empoderard y protegera a los defensores y a las defensoras de los derechos humanos, a los/as activistas y a otras
personas en situacion de riesgo;

e Trabajaré por la eliminacion de la persecucion y de la discriminacién basadas en la raza, |a etnia, la religion, la
orientacion sexual o el género;

e Exigira que el Congreso Paraguayo adopte y promulgue legislaciones especificas que garanticen el principio de
igualdad y la no discriminacion de las personas por razones de sexo, género, orientacion sexual, discapacidad o
cualquier otra condicion particular;

e Abogara por reformar aquellas normas juridicas nacionales discriminatorias y adecuarlas conforme los principios de
igualdad; y,

e Realizara actividades de campaiia a favor de una enérgica actuacion del Estado para atajar la discriminacion y la
exclusion basadas en el género, la sexualidad, |a identidad, las creencias, la etnia o la discapacidad, incluso por parte
de actores no estatales.
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LA PERSPECTIVA DEL “CAMBIO EN DERECHOS HUMANOS”

Cambio 3: Proteger el derecho de las personas a la libertad de expresion y a no sufrir discriminacion

SENALES DE EXITO

 Se libera a las personas presas de conciencia y se protege y empodera a los defensores y a las defensoras de
los derechos humanos y otros/as activistas para que hagan su trabajo.

* | os Estados promulgan y aplican leyes que protegen vigorosamente el derecho de las personas a la libertad de
expresion y a no sufrir discriminacion'.

¢ Se derogan aquellas normas juridicas nacionales discriminatorias y son adecuadas conforme a los principios
de igualdad?.

e E| Estado Paraguayo incorpora recomendaciones para combatir |la discriminacion dentro de un Plan Nacional de
Derechos Humanos por el Bicentenario de |a Independencia Nacional.

e [ a opinion pablica se moviliza para resistir la erosion de las normas de derechos humanos que resulta de la
criminalizacion de la disidencia.

e E| Estado Paraguayo promueve y protege la igualdad de todas las personas, sin distincién de género,
sexualidad, identidad, creencias, etnia, discapacidad o condicion social.

e Tanto actores estatales como no estatales condenan el uso de justificaciones relacionadas con la tradicion
0 la religion para cometer actos de violencia contra mujeres y personas o colectivos LGTTBI, y ponen fin a la
discriminacion basada en el género o en la sexualidad tanto en la ley como en las costumbres.

'En el caso de Paraguay, se cuenta con una Ley que define, genera mecanismos, sanciona y repara cualquier forma de discriminacién.

2En el caso de Paraguay: el Cédigo Penal y el Cédigo Civil, en sus disposiciones discriminatorias por razén de sexo y de orientacion u opcion sexual; y el Codigo
Laboral, en su regulacién injusta respecto al trabajo doméstico remunerado, asi como las leyes que excluyen a las trabajadoras domésticas de beneficios de la
seguridad social.
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Excelencia 1: Comunicar con claridad

LA PERSPECTIVA DE LA “EXCELENCIA”

ENFOQUE

La capacidad de Amnistia Internacional para comunicar, convencer y mover a las personas a actuar es
fundamental para el cumplimiento de su programa de derechos humanos. Tenemos que transmitir nuestro
programa de derechos humanos, quiénes somos y lo que representamos de una forma comprensible, accesible,
clara y coherente a los titulares de derechos cuyos derechos se ven amenazados, a nuestros/as asociados/as
estratégicos/as, a nuestra membrecia, a nuestros/as simpatizantes y a otros puablicos considerados clave.

En el contexto de un activismo efectivo, la comunicacion debe ser percibida como clave para el mismo, puesto
que es fundamental para desarrollar una accion eficaz. Es por ello que debemos percibir la comunicacion no sélo
como una herramienta para la accion, sino como un fin en si misma. Nuestro mensaje debe ser comunicado, y
esta comunicacion debe hacerse de manera adecuada. Debemos de asegurar que todas nuestras estrategias de
comunicacion sean oportunas, exactas y eficaces.

En consecuencia, la Seccion Paraguaya de Amnistia Internacional:
e Comunicard una vision persuasiva y una invitacion atractiva al activismo a audiencias diversas y en multiples
lenguas, especialmente el castellano y el guarant;

® Aprovechard las nuevas tecnologias de la comunicacién para transmitir nuestros mensajes interna y
externamente, utilizando canales de comunicacién que sean accesibles a los grupos y a las personas a quienes
nos dirigimos;

e Se asegurara de que los mensajes y las voces de aquellos/as para quienes trabajamos y con quienes
trabajamos -titulares de derechos y asociados/as estratégicos/as locales- son escuchados/as por nosotros/as y
por otros/as; y,

e Utilizara el 50° aniversario del Movimiento Internacional (y el 20° aniversario de la Oficina Nacional) como
plataforma para comunicar con una nueva generacion de activistas de derechos humanos.
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Excelencia 1: Comunicar con claridad

LA PERSPECTIVA DE LA “EXCELENCIA”

SENALES DE EXITO

e La Seccion Paraguaya tiene un prominente perfil pablico y goza de consideracién como defensora de los
derechos humanos creible, pertinente, convincente e imparcial.

¢ Se comprende claramente la identidad de Amnistia Internacional como movimiento de activistas de
derechos humanos que trabaja con titulares de derechos y otros/as activistas.

e Las comunicaciones de la Seccion Paraguaya contribuyen perceptiblemente a los logros de sus metas en
derechos humanos y de las prioridades del Movimiento Internacional

¢ | os motivos de preocupacién de Amnistia Internacional en el terreno de los derechos humanos

son comunicados con prontitud, global y localmente, a través de una variedad de medios y lenguas
estratégicos, manteniendo la coherencia con su identidad visual global y reflejando las inquietudes de
titulares de derechos y asociados/as estratégicos/as locales.

e La Seccion Paraguaya ha ampliado |a variedad de sus audiencias, cruzando fronteras inter-
generacionales, tanto en |a capital como de la generalidad del pais, para hacer participar a una mayor
cantidad de activistas y simpatizantes.
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LA PERSPECTIVA DE LA “INVERSION PARA APRENDER Y CRECER”

Inversion 1: Invertir en voluntarios, personal, lideres y sistemas

ENFOQUE

La materializacion de las aspiraciones de Amnistia Internacional en derechos humanos depende de
muchas cosas, pero sobre todo de las personas. No obstante, nuestro enfoque interno hacia las personas
es dispar y fragmentado: miembrecia, voluntariado y personal con frecuencia piensan y acttian en “islotes
de interés” en vez de hacerlo desde una perspectiva de movimiento en conjunto. Y hay desafios globales
que exigen que Amnistia Internacional desarrolle las capacidades, conocimientos y competencias de sus
gentes en una base més sélida para el cumplimiento de sus prioridades. Un aspecto clave de todo esto es
la generacion de una planta laboral mas flexible, mévil y diversa, respaldada por sistemas y procesos que
alineen las diversas partes de Amnistia Internacional en un rendimiento efectivo.

En Paraguay, el desarrollo organizativo de la Oficina Nacional goza de buena salud (lo cual ha sido un
elemento clave del reconocimiento de su condiccion de Seccion de Amnistia Internacional): las relaciones
entre el personal y el Comité Ejecutivo Nacional se basan en |a colaboracidn y el respeto mutuo, y su
estructura se ha fortalecido orgénica y profesionalmente al establecer claramente los roles y diferenciar
las funciones tanto del personal como del voluntariado. Se ha desarrollado y mantenido la capacidad de
pensamiento y planificacion, generando espacios de reflexion estratégica. Asimismo, se ha fomentado la
capacidad de accidn y de respuesta de la Oficina Nacional, al fortalecer grupos o equipos especializados
de miembras y miembros (grupos de médicas y médicos, abogadas y abogados, jovenes, entre otros). No
obstante, la Seccion Paraguaya es consciente de que debe ser capaz de mantener, y mejorar, un gobierno
y un liderazgo competentes y de calidad, mediante la adquisicion de sistemas de gestion reforzado, con
personas capacitadas a través de un programa de formacion continuo.

En consecuencia, la Seccion Paraguaya de Amnistia Internacional:

* [nvertird en la formacion y capacitacion de su membrecia, lideres, voluntarios y personal para
empoderarlos, reforzando su participacion activa en la toma decisiones y permitiéndoles la realizacion de
su trabajo a través de fronteras geogréaficas, culturales, de interés y de responsabilidades funcionales; e,

e |nvertird en politicas, sistemas y procedimientos para crear una cultura y un compromiso organizativos
de trabajo en pro de los intereses de Una Amnistia.
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LA PERSPECTIVA DE LA “INVERSION PARA APRENDER Y CRECER”

Inversion 1: Invertir en voluntarios, personal, lideres y sistemas

SENALES DE EXITO

e [ as competencias, las personas, los sistemas y las estructuras de la Seccién Paraguaya estan
sosteniblemente alineadas con las prioridades estratégicas del Movimiento Internacional.

e [ a Seccion Paraguaya cuenta con una cultura organizativa que promueve la excelencia en el
rendimiento de su liderazgo, personal y voluntariado.

¢ Nuestra gente muestra un sélido compromiso con la interaccion colegiada, la cooperacion, el respeto y
la rendicion de cuentas mutuas y hacia nuestros/as asociados/as, buscando soluciones locales cuando
es pertinente y para el conjunto de Amnistia Internacional cuando es esencial.

e Funcionan sistemas y procesos que respaldan el trabajo de la organizacion, incluida la creacion y el
apoyo, en todo el movimiento, de una planta laboral mévil, adaptable y orientada al rendimiento.

¢ Se cuenta con un sistema establecido de formacion y de capacitacion continua que asegura la solidez
y renovacion del liderazgo de la Seccidn Paraguaya.
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LA PERSPECTIVA DE LA “INVERSION PARA APRENDER Y CRECER”

Inversion 2: Gobernar efectivamente

ENFOQUE

Amnistia Internacional no es sélo una organizacion global de derechos humanos: es un movimiento democratico de
activistas comprometidos con esos derechos, integrado por voluntariado y personal remunerado, que trabajan en conjunto
con una amplia base de miembros, miembras y simpatizantes en los niveles local, nacional e internacional. Millones

de personas de todo el globo tienen un interés o “participacién” activa en Amnistia Internacional y su futuro. El desafio
consiste en orientar a Amnistia Internacional hacia un movimiento global de activistas mas inclusivo, pertinente y receptivo
que cuenta con el respaldo de un colectivo de liderazgo organizativo sostenible, creible, competente y responsable.

Para que Amnistia Internacional opere con esa efectividad, debe empoderar y hacer rendir cuentas a las personas que
ejercen funciones de liderazgo, especialmente en el nivel de la gobernanza, para cargar activamente con la responsabilidad
de cumplir las prioridades de Amnistia Internacional, especialmente haciendo de Una Amnistia una realidad cotidiana,
global y local.

En la Seccién Paraguaya, se ha construido una arquitectura dinamica y una gestion democratica y eficiente al reforzar el
gobierno y el liderazgo politico ejercido por la membrecia nacional, fortaleciendo la participacion democratica y constructiva
de las activistas y los activistas en la toma de decisiones de la Oficina Nacional. No obstante, la Seccion debe reforzar

y mejorar sus instrumentos de gobernanza, de manera tal que sean coherentes y congruentes con las politicas del
Movimiento Internacional y con la legislacion nacional vigente. Ademas, en la Seccion se deben afianzar las politicas y las
practicas de rendicion de cuentas, asi como los mecanismos, las técnicas y los procedimientos apropiados para la gestion
de denuncias internas y la prevencion y resolucion de conflictos, con capacitacién de la Membrecia clave en estas materias.

En consecuencia, la Seccion Paraguaya de Amnistia Internacional:

® Mejorara |a rendicidn de cuentas e incluira en sus procesos de toma de decisiones las voces, las perspectivas y los
intereses de las partes interesadas internas y externas, atrayendo para este propésito a los/as titulares de derechos y
asociados/as estratégicos/as;

e Garantizara que sus 6rganos de gobernanza y quienes ocupan cargos en ellos aportan un liderazgo fundado en principios
y en competencias tanto en los niveles glogal como local, asegurandose de que cuentan con la capacidad, la autoridad, el
apoyo y aptitudes requeridas tanto para asumir los intereses e inquietudes de las partes interesadas internas y externas
de Amnistia Internacional como para desempefiar sus deberes organizativos y fiduciarios, incluida la gestion de riesgos, al
mas alto nivel:

* Dirigird sus sistemas de gobernanza hacia la supervision y evaluacién efectivas de actividades frente a planes
aprobados, aplicando las consecuencias acordadas cuando no se cumplan las prioridades del movimiento; e,

* [nvertira en —y asegurara— la participacion activa de la membrecia en los procesos de toma de decisiones de forma
incluyente y creativa.
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LA PERSPECTIVA DE LA “INVERSION PARA APRENDER Y CRECER”

Inversion 3: Hacer de la diversidad y de la perspectiva de género una realidad

SENALES DE EXITO

e [ as personas que ejercen funciones de liderazgo en la Seccion Paraguaya inspiran confianza local y
globalmente, generando apoyo hacia las prioridades de Amnistia Internacional en el movimiento general
de derechos humanos y en Amnistia Internacional, al tiempo que comunican claramente el propésito y las
prioridades de Amnistia Internacional a las partes interesadas internas y externas.

e | as personas que ejercen funciones de liderazgo en la Seccion Paraguaya gestionan el riesgo efectiva y
estratégicamente, asegurando que se producen consecuencias acordadas y comprendidas ante la ausencia
de rendimiento.

e |La reserva de lideres de la Seccién Paraguaya de hoy, y del potencial liderazgo del mafiana, se amplia en
funcidn de la competencia y a través de unos sistemas por los que se reconoce a ese liderazgo, se le capta,
apoya y tutela efectivamente.

e | os sistemas de gobierno de la Seccidn Paraguaya tienen mecanismos que garantizan la inclusion de los/
as titulares de derechos y los/as asociados/as asi como de rendicidn de cuentas a ellos/as.

e [ a Seccidn Paraguaya desarrolla y promueve aplicaciones en el marco de |a evaluacion del impacto (“Las
Dimensiones del Cambio”) al trabajo de Amnistia Internacional Paraguay en los &mbitos nacional, regional e
internacional;

e [ a Seccidn Paraguaya presenta informes sobre las actividades y los resultados de la organizacion de
acuerdo con la Carta de Responsabilidades de las Organizaciones No Gubernamentales Internacionales y los
Codigos de Etica y de Buen Gobierno de la entidad.
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LA PERSPECTIVA DE LA “INVERSION PARA APRENDER Y CRECER”

Inversion 3: Hacer de la diversidad y de la perspectiva de género una realidad

ENFOQUE

Como organizacion global de derechos humanos, Amnistia Internacional debe ser realmente global en su alcance,
pertinencia, identidad y perspectiva. Tiene que manifestar la universalidad de los derechos humanos en el grado

y la diversidad de las personas con quienes trabaja —interna y externamente— como medida esencial para lograr
mayor efectividad para los derechos humanos y hacia un movimiento de derechos humanos més vibrante, inclusivo y
verdaderamente global.

En la Seccion Paraguaya, la aplicacion de una perspectiva diversa ha creado una organizacion mas humana y mas
consciente de los derechos humanos que defiende. Se ha posibilitado la construccion de una organizacion voluntaria de
base sélida, en la que participan por igual varones, mujeres y jovenes de sectores diversos. Ademas de ser un valor que
Amnistia Internacional Paraguay ha adoptado a través de politicas especificas, la diversidad también ha mejorado la
efectividad del trabajo que ya realizaba la Seccion. Al no tener restricciones en la composicion cultural de los miembros

y miembras, la Oficina Nacional no ha tenido limitaciones en su modo de trabajo, técnica, estrategia o estilo, y por
consiguiente no se ha limitado su efectividad a la hora de alcanzar sus metas. Asimismo, desde la preparacién de la
Campafia para Combatir la Violencia contra las Mujeres en el 2003, la Seccién Paraguaya se ha esforzado por incorporar la
perspectiva de género en el trabajo de la organizacion, cumpliendo asi con la meta de integrar la igualdad entre mujeres
y varones como parte esencial de la cultura organizativa y garantizar un trabajo de defensa de los derechos humanos con
perspectiva de género. La Seccion Paraguaya es consciente que esta meta es un proceso y no un logro acabado, por lo que
debe continuar redoblando sus esfuerzos en esta direccion.

En consecuencia, la Seccion Paraguaya de Amnistia Internacional:

 Desarrollara politicas, procesos y sistemas que garanticen que sus funciones basicas (como las metodologias de
investigacion, cabildeo y campafia, las estrategias de crecimiento, las comunicaciones y los procesos de toma de decisiones)
prestan atencion a las cuestiones que tienen que ver con la voz, la representacion, la identidad, |a diferencia y la perspectiva
de diversidad ampliamente considerada. Estas politicas incluirdn especialmente las medidas apropiadas para garantizar la
plena integracion de una perspectiva de géneroy de diversidad sexual;

e Cumplira con su compromiso de incorporar la perspectiva de género, tanto para el fortalecimiento de nuestro trabajo
en curso sobre los derechos de las mujeres, como para la incorporacion de la perspectiva de género en todos los

demés programas de trabajo, operaciones y vida organizativa. Esto incluye garantizar el establecimiento de préacticas
organizativas, politicas y recursos necesarios para aplicar adecuadamente la perspectiva de género a nuestro trabajo de
derechos humanos y a nuestros procesos de toma de decisiones;

o Desarrollara politicas, practicas organizativas y recursos destinados a incorporar la perspectiva de la diversidad sexual
a nuestro trabajo de derechos humanos y organizativo; y,

e Utilizara medidas enfocadas y especificamente orientadas a lograr y mantener una genuina diversidad étnica entre su
membrecia y personal.
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LA PERSPECTIVA DE LA “INVERSION PARA APRENDER Y CRECER”
Inversion 3: Hacer de la diversidad y de la perspectiva de género una realidad

SENALES DE EXITO

¢ Aumenta la membrecia de la Seccion Paraguaya en la generalidad del territorio de la Republica y entre
los grupos menos representados, como los indigenas.

¢ La membrecia de la Seccion Paraguaya, su personal y liderazgo reflejan la diversidad de las
identidades presentes en Paraguay.

e |a Seccion Paraguaya fomenta y apoya la incorporacion de una perspectiva de géneroy las
aportaciones, perspectivas y experiencias diversas en el seno de la organizacion, entre nuestros/as
asociados/as y otras partes interesadas externas.

e La Seccion Paraguaya implementa la perspectiva de género y de la diversidad (sexual, étnica, inter-
generacional, otras) a través de planes de accion especificos, contando con los recursos adecuados

y rindiendo cuentas sobre su trabajo relativo a los derechos humanos de las mujeres, personas
discriminadas por su orientacion sexual e indigenas.

e £ personal de la Seccion Paraguaya, su voluntariado, liderazgo y partes asociadas son tratados/as
con justicia, con dignidad y respeto, y sin discriminacion.
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Recursos 1: Incrementar y renovar nuestra base de donantes y de membrecia contribuyente

ENFOQUE

Si bien la Seccién Paraguaya posee una reconocida capacidad para obtener financiamiento de proyectos de activismo de
fuentes externas al Movimiento Internacional y si bien se han incrementado su activismo, visibilidad y presencia piblica, y se
han logrado éxitos en el crecimiento de activistas en la organizacion, nuestros esfuerzos no se han acompafiado de crecimiento
notable en membrecia contribuyente y donantes. La fragil y volatil economia paraguaya se presenta como un verdadero desafio
para la seguridad de nuestros ingresos y plantea nuevos retos en materia de inversiones y gastos. Las donaciones en metalico
de las personas -fuente incomparable de estabilidad e independencia y puerta vital hacia otras formas de activismo en
derechos humanos- todavia representan un ingreso infimo de la organizacion.

La Seccion Paraguaya, tomando nota de las recomendaciones del Programa de Movilizacion Internacional, se ha comprometido
en promover la necesidad de crecimiento (principalmente en membrecia contribuyente y donantes, pero también en activismo
y diversidad) en todas sus comunicaciones con la Membrecia Nacional y el personal. Habida cuenta de la gran cantidad de
asuntos que compiten por el tiempo, la energia y los recursos de la Oficina Nacional, el crecimiento no se producird si no se le
asigna una prioridad méxima y se le fomenta en todos los niveles.

La mayor esperanza que pueden tener los derechos humanos en Paraguay es que las personas de todo pais se identifiquen
activamente con el movimiento de derechos humanos, utilizando sus propios derechos en defensa y en proteccion de los
derechos humanos de otros/as. Las personas son el alma del movimiento de derechos humanos en su conjunto, se encuentran
en el nicleo mismo de Amnistia Internacional y son nuestro mayor activo. Tenemos que invertir en las personas: sosteniendo,
renovando y acrecentando las bases de apoyo a Amnistia Internacional y hacia el activismo de derechos humanos en sus mas
amplios términos.

En consecuencia, la Seccion Paraguaya de Amnistia Internacional:

e (enerara nuevos sectores de interés y renovara su membrecia, estableciendo contactos con una mayor variedad de personas
y colectivos, permitiendo su participacion activa. Asimismo, aplicara una perspectiva inter-generacional, incentivando la
inclusion de todos los grupos edad, mediante el sostenimiento de la participacion y valoracin de las actuales generaciones
activas;

o Establecera programas de captacion enfocados en el crecimiento de la membrecia contribuyente, a través de estrategias
diversificadas y flexibles;

e Afianzard su marca, reputacion y alcance nacional para demostrar que la donacién a Amnistia Internacional es una forma
valorada y gratificante de activismo en derechos humanos;

® Renovara, diversificaré e incrementara sus fuentes de ingresos a través de un plan de negocios y alineard e integrara
mensajes de campafia y de captacion de fondos, desarrollando relaciones de calidad con donantes individuales y mejorando la
retencion y el compromiso de la membrecia contribuyente; y,

o Fijaré objetivos de crecimiento alcanzables pero retadores, monitoreando su consecucion e informando de ello de manera
oportuna y transparente.
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Recursos 1: Incrementar y renovar nuestra base de donantes y de membrecia contribuyente

SENALES DE EXITO

e [ a Seccion Paraguaya renueva la participacion de quienes ya estan activos/as en la organizacion,
asegurandose de que se afirma el valor de su membrecia, voluntariado, activistas, donantes y personal
actuales y, asimismo, despliega métodos innovadores para el acogimiento y la valoracidn de nuevos/as
participantes.

e [ a Seccion Paraguaya incrementa su membrecia contribuyente y sus ingresos, conforme a objetivos de
crecimiento basados en un estudio de mercado.

e Se cuenta con programas y con estrategias de captacion de membrecia contribuyente, diversificados y
flexibles.

e [a donacion a la Seccidn Paraguaya es tratada como una forma de activismo en derechos humanos
plenamente valorada, un paso critico en el apoyo de una persona a la causa de Amnistia Internacional,
potencialmente durante toda su vida.

e [a Seccidn Paraguaya gestiona exitosamente toda la variedad de riesgos a los que ha de hacer frente
en todas sus operaciones, a través de la implementacion de un mapa de riesgos.

e £l plan de negocios de la Seccién Paraguaya incrementa los ingresos de la organizacion, integrando
sélidamente mensajes de campafias y de captacion de fondos.
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investigacion de los abusos contra los derechos
humanos. mas>>

Estados Unidos y la ONU deben garantizar la
ayuda de emergencia. mas>>

DARSE DE BAJA

Si no querés seguir recibiendo este boletin, podés darte de baja en cualquier momento.

También podés darte de baja de todos los boletines que recibis de amnesty.org,
escribiendo a membrecia@py.amnesty.org
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http://www.amnesty.org/es/news-and-updates/good-news/mongolia-anuncia-suspension-ejecuciones-20100114
http://www.amnesty.org/es/news-and-updates/news/indigena-mexicano-recluido-juicio-injusto-liberado-20100106
http://www.amnesty.org/es/news-and-updates/nuevo-presidente-honduras-ordenar-investigacion-abusos-ddhh-20100126
http://www.amnesty.org/es/news-and-updates/Estados-Unidos-ONU-deben-garantizar-ayuda-emergencia-haiti-20100122
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PINES Al BOLIGRAFOS DE LA CAMPANA
“EXIGE DIGNIDAD”

20.000 Gs. 20.000 Gs. 23.000 Gs.

INFORME 2009 AMNISTIA RESUMEN DEL INFORME 2009 AMNISTIA ~ REMERA NEGRA DE LA CAMPANA
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